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HARCAMA YETKİLİSİ SUNUŞU

Günümüzde, Sağlığın korunması ve geliştirilmesinin önem kazandığı küreselleşme ile kıtalar
arası dolaşabilen dünya insanının sağlık bakım gereksinimlerini karşılayabilecek sağlık bakımı insan
gücünün yetiştirilmesi zorunlu hale gelmiştir. Eğitim ve öğretim yöntemlerindeki gelişmeler yaşam
boyu öğrenmeyi ve öğrenci merkezli eğitimin ön plana çıkmasına neden olmuştur. Dolayısıyla
Fakültemiz varlığını sürdürebilmek için çağın gereksinimlerini karşılayabilecek, yaşam boyu
öğrenmeyi kendisine felsefe edinecek mezunlar yetiştirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef
doğrultusunda Fakültemiz eğitim ve öğretimi çağdaş yöntemlerle geliştirmeyi ve yenilemeyi
amaçlamaktadır.

Prof. Dr. Funda DEMİRTÜRK
Dekan
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I-GENEL BİLGİLER

A- Yetki, Görev ve Sorumluluklar
Yetki

T.C. Anayasaları ile belirlenmiş Rektörlüğümüze tanınan yetki ile Tokat
Gaziosmanpaşa Üniversitesi Rektörü’nün atamış olduğu, yetki paylaşımını Üniversitemize
bağlı olarak akademik ve idari konularda Fakülte Dekanı, idari konularda Fakülte Sekreteri
yürütmektedir.

Görev ve Sorumlulukları;

T.C. Anayasaları ile belirlenmiş görev ve sorumluluklar içerisinde Üniversite
Rektörlüğünce atanan Dekan, akademik ve idari işlerin daha düzgün ve hızlı yürümesi amacı
ile Dekanca görevlendirilen Dekan Yardımcıları, idari konularda Fakülte Sekreteri görev ve
sorumluluğunda koordineli olarak yürütülmektedir.

B- İdareye İlişkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapı

Tablo 1: Kapalı Alanlarının Dağılımı

Yerleşke Adı Kapalı Alan (m2) Toplam (m2)
Üniversite Diğer

Taşlıçiftlik Yerleşkesi
Ali Şevki Erek
Şehir Yerleşkesi
İlçe Okulları Yerleşkesi
Toplam
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Tablo 2: Kapalı Mekanların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı
Hizmet Alanı Taşlıçiftlik

Yerleşkesi
Şehir
Yerleşkesi

İlçe
Okulları
Yerleşkesi

Toplam (m2)

Eğitim
Sağlık
Beslenme
Kültür
Spor
Diğer (idari, tesis, depo,
lojman)
Toplam

Tablo 3: Taşınmazların Dağılımı
Yerleşke Adı Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmaz Alanı (Arsa-

Arazi) (m2)
Toplam
(m2)

Tapulu
Taşınmazlar
(Arsa-Arazi)

Tahsisli
Taşınmazlar

Diğer (Kurum ve
Kuruluşlardan
Tahsisli olanlar)

Taşlıçiftlik Yerleşkesi
Sağlık Araştırma ve
Uygulama Hastanesi
Lojmanlar
Turhal Yerleşkesi
Zile Yerleşkesi
Erbaa Yerleşkesi
Niksar Yerleşkesi
Reşadiye MYO
Almus MYO
Artova MYO
Pazar MYO
Toplam



Tablo 4: Mevcut Fiziki Kapalı Alanlar

Birimler Mevcut Fiziki Kapalı Alanlar (m2 )
İdari
Bina
lar

Eğitim Alanları Sosyal Alanlar Sirkülasyo
n Alanı Spor Alanları Top

lam
(m2 )

Derslik LaboratuVar KantinKafeterya Lojman YurtLar Açık SporTesisleri KapalıSporTesisleri
Mühendislik ve Doğa Bilim. Fak.
Müh. ve Doğa Bilim. Fak. Ek Bina
Ziraat Fakültesi
İç Su Balıkçılık Tesisleri
Arıcılık Geliştirme
Fırın
Koyunculuk Geliştirme
Koyunculuk Samanlık
Hangar (Ziraat Fak. Atolye)
Tavukçuluk Geliştirme (Kümes)
Doğal Boyalar, Ar-ge
Tarla Bitkileri Uygulama Lab.
Bahçe Bitkileri Uyg ön Haz.Lab.
Eğitim Fakültesi
Eğitim Fakültesi Müzik Binası
Fen-Edebiyat Fakültesi
İlahiyat Fakültesi
İktisadi ve İdari Bilimler Fak.
Sağlık Bilimleri Fakültesi 1.679,45 720,34 244,62 2.644,41
Tokat Beden Eğt.Spor Yük.Ok.
Tokat Teknik Bilimler M.Y.O.
Tokat Sosyal Bilimler M.Y.O.
Merkezi Araştırma Laboratuvarı
Ortak Derslik Binası
Konferans Salonu
Merkezi Kütüphane
Kapalı Yüzme Havuzu
Kapalı Spor Salonu
Açık Spor Tesisleri
Merkezi Kafeterya
Merkezi Yemekhane
Rektörlük
Konukevi
Isı Merkezi
Atölye
Ayniyat ,Şoför Binası
Kampüs lojmanları
Tekel depoları
Sağlık Araş.Uyg.Merkezi Poliklinik Binası
Sağlık Araş.Uyg.Merk. Yatan Hasta Binası
Tıp Fakültesi Morfoloji Binası
Diş Hekimliği Fakültesi
Devlet Konsevatuvarı
Sürekli Eğitim Merkezi
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Birimler Mevcut Fiziki Kapalı Alanlar (m2 )

İdari
Bina
Lar

Eğitim
Alanları

Sosyal Alanlar Sirkülasyon
Alanı Spor

Alanları
Toplam
(m2 )

Ders
lik

Labo
Ratu
Var

Kantin
Kafeter

ya

Loj
Man

Yurt
Lar

Açık
Spor
Tesisle

ri

Kapa
lı

Spor
Tesis
leriAli Şevki Erek Yerleşkesi Isı Merkezi

Meydan lojmanları
Fidanlık lojmanları
Zile Dinçerler Tur.İşl.ve Otel.Yük.Ok.
Zile Meslek Yüksekokulu
Turhal Meslek Yüksekokulu
Turhal Sağlık Hizmetleri MYO
Niksar Teknik Bilimler M.Y.O
Niksar Sosyal Bilimler M.Y.O
Erbaa Sağlık Yüksekokulu
Erbaa Meslek Yüksekokulu
Erbaa Sağlık Hizmetleri MYO
Reşadiye Meslek Yüksekokulu
Almus Meslek Yüksekokulu
Artova Meslek Yüksekokulu
Pazar Meslek Yüksekokulu
Genel Toplam

Tablo 5:Yeni Rektörlük Binası Kapalı Alan - Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığı
yapacak

Birim Çalışma
Odası
Hizmet
Alanı

Toplantı
Salonu

Arşiv-
Atölye-
Ambar

Senato
Odası

Sayı m² Sayı m² Sayı m² Sayı m²
-1 kat İMİD
Zemin kat Öğrenci İDB
1. kat Bilgi İDB
2. kat Sağlık KS DB
3. kat Strateji GDB
4. kat Yapı İTDB

zemin Hukuk Müşavirliği
zemin Kurumsal iletişim
zemin Güvenlik koord.
1.kat Personel DB
2.kat Kalite Koordinatörl
2.kat Genel Sekreterlik
3.kat Rektörlük Makamı
3.kat Rektör Yrd.



1.1-Eğitim Alanları Derslikler
Eğitim Alanı/
adet

Kapasite
0–50

Kapasite
51–75

Kapasite
76–100

Kapasite
101–150

Kapasite
151–250

Kapasite
251–Üzeri

Toplam

Amfi
Sınıf 2 3 12 2 19
Araştırma
Laboratuvarı
Bilgisayar
Laboratuvarı
Eğitim
Laboratuvarı

1 5 2 8

Eğitim Fak.
Resim Atölye
Çalışma
Sınıfları
Eğitim Fak.
Bireysel
Müzik
Çalışma
Sınıfları
Devlet
Konservatu
varı Bireysel
Müzik
Çalışma
Sınıfları

3 8 14 2 27

Tablo 1.1.1. Laboratuvar Adı
Sıra
No

Bölüm Adı Laboratuvar Adı

1 Ebelik Gebe Eğitimi Uygulama Laboratuvarı
2 Ebelik Beceri Eğitimi Uygulama Laboratuvarı
3 Hemşirelik Hemşirelik Uygulama Laboratuvarı
4 Hemşirelik Kadın ve Çocuk Sağlığı Uygulama Laboratuvarı
5 Beslenme ve Diyetetik Besin Kimyası Laboratuvarı
6 Beslenme ve Diyetetik Beslenme İlkeleri Laboratuvarı
7 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Elektroterapi Laboratuvarı
8 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Manipulatif Tedavi Laboratuvarı
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Birim Adı Kantin Kafeterya

Sayı
(Adet)

Kapalı
Alan
(m2)

Kapasite
(Kişi)

Sayı
(Adet)

Kapalı
Alan
(m2)

Kapasite
(Kişi)

Taşlıçiftlik Yerleşkesi
Ali Şevki Erek
Şehir Yerleşkesi (*)
İlçe Yerleşkeleri
Toplam

(*)Ali Şevki Erek Yerleşkesi: Tıp Fakültesi, Diş Hekimliği Fakültesi ve Sağlık Araştırma
ve Uygulama Hastanesi yer alır.

1.2.2- Yemekhaneler

Birim Adı Öğrenci Yemekhanesi Personel Yemekhanesi

Sayı
(Adet)

Kapalı
Alan
(m2)

Kapasite
(Kişi)

Sayı
(Adet)

Kapalı
Alan
(m2)

Kapasite
(Kişi)

Taşlıçiftlik Yerleşkesi
Ali Şevki Erek
Şehir Yerleşkesi (*)
İlçe Yerleşkeleri

Toplam

(*)Ali Şevki Erek Yerleşkesi: Tıp Fakültesi, Diş Hekimliği Fakültesi ve Sağlık Araştırma
ve Uygulama Hastanesi yer alır.

1.2.3- Konukevi

Sayı
( Adet)

Kapasite
(Kişi)

Konukevi
(Taşlıçiftlik Yerleşkesi-
Sağlık Kültür ve Spor Daire
Başkanlığı)



1.2.4- Eğitim ve Dinlenme Tesisleri

1.2.5- Lojmanlar

Birim Adı Daire Sayısı
( Adet)

Alan (m2) Boş Daire
(Adet)

Fidanlık Lojmanları
Meydan lojmanları
Toplam

1.2.6- Açık ve Kapalı Spor Tesisleri

Birim Adı
Kapalı Spor Tesisi Açık Spor Tesisi

Sayı
(Adet)

Alan (m2) Sayı
(Adet)

Alan (m2)

Taşlıçiftlik Yerleşkesi (kapalı spor
salonu)
Taşlıçiftlik Yerleşkesi (kapalı
Yüzme Havuzu)
Taşlıçiftlik Yerleşkesi (açık alan)
Taşlıçiftlik Yerleşkesi (Eğitim Fak.)
Tıp Fakültesi
İlçe Yerleşkeleri
Toplam

1.2.7- Toplantı-Konferans Salonları

Kapasite
0-50

Kapasite
51-75

Kapasite
76-100

Kapasite
101-150

Kapasite
151-250

Kapasite
251-
Üzeri

Toplantı
Salonu

1

Konferans
Salonu
Toplam 1

Sayı
( Adet)

Kapasite
(Kişi)

Uygulama Oteli
(Zile Dinçerler
Turizm İşletmeçiliği
ve Otelçilik
Yüksekokulu)
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1.2.8- Öğrenci Kulüpleri, Okul Öncesi Anaokulu ve Öğrenci Yurtları
Öğrenci
Kulüpleri

Okul Öncesi Anaokulu Öğrenci Yurtları

Sayı
(Adet)

Alan
(m2)

Sayı
(Adet)

Alan
(m2)

Kapasite
(Kişi)

Sayı
(Adet)

Alan
(m2)

Kapasite
(Kişi)

8

1.3- Hizmet Alanları

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanları

Sayı (adet) Alan (m2) Kullanan Sayısı ( kişi)
Çalışma Odası 46 1.280,89 74

1.3.2- İdari Personel Hizmet Alanları

Sayı(adet) Alan(m2) Kullanan Sayısı (kişi)
Servis
Çalışma Odası 5 131,86 10
Toplam 5 131,86 10

1.4- Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları

Ambar Arşiv Atölye
Sayı(adet) Alan(m2) Sayı(adet) Alan(m2) Sayı(adet) Alan(m2)

Taşlıçiftlik
Yerleşkesi

1 103.34 4 10,25

Ali Şevki
Erek Şehir
Yerleşkesi
İlçe
Yerleşkeleri
Toplam 1 103.34 4 10,25



1.5- Hastane Alanları

Birim

Sağlık Araştırma ve
Uygulama

Merkezi/Hastanesi
Diş Hekimliği Fakültesi

Poliklinik
Sayı (Adet) Kapalı

Alan (m2)
Sayı (Adet) Kapalı

Alan (m2)
Acil Servis
Anjiyo Ünitesi
Yoğun Bakım
Ameliyathane
Klinik
Laboratuvar
Eczane
Radyoloji Alanı
Nükleer Tıp Alanı
Sterilizasyon Alanı
Mutfak
Çamaşırhane
Teknik Servis
Diyaliz Merkezi
Diğerleri
Toplam Kapalı Alanı

1.6- Taşıtlar

Mevcut Taşıtlar Plaka Sayı
(Adet)

Ambülans
Kamyon
Kamyonet
Minibüs
Otobüs
Otomobil
Toplam

2- Teşkilat Yapısı

Fakültemiz organları, Fakülte Dekanı, Dekan Yardımcısı ve Bölüm Başkanlarından
oluşmaktadır. Dekan Rektör tarafından üç yıllığına atanır. Dekan fakültede görevli öğretim
elemanları arasında bir yardımcısı bulunur. Dekana vekalet etme ve diğer işlemlerin
yürütülmesini sağlar. Bölüm başkanları dekan tarafından atanır. Bölüm başkanları bölümün
her düzeyde eğitim – öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her türlü faaliyetin düzenli ve
verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur.

Fakülte örgüt yapısını, dekan, dekan yardımcısı, bölüm başkanları, fakülte sekreteri,
memur ve hizmetliler oluşturmaktadır.

Şematik olarak gösterimi aşağıdadır.
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TOGÜ Üniversitesi SBF
Dekan

Prof. Dr. Funda DEMİRTÜRK
Dekan Yardımcısı

Doç. Dr. Ayla GÜNAL
Doç. Dr. Aygül KISSAL
Ebelik Bölüm Başkanı

Prof. Dr. Özgür ALPARSLAN
Hemşirelik Bölüm Başkanı

Doç. Dr. Medine KOÇ Nermin GÜRHAN
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölüm Başkanı

Prof. Dr. Funda DEMİRTÜRK
Sosyal Hizmet Bölüm Başkanı
Doç. Dr. Elif Özlem ÖZÇATAL

Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölüm Başkanı
Doç. Dr. Mehtap ARAS

Beslenme ve Diyetetik Bölüm Başkanı
Dr. Öğr. Üyesi Kader TOKATLI
Gerontoloji Bölüm Başkan V.

Doç. Dr. Ayla GÜNAL
Sağlık Yönetimi Bölüm Başkan V.

Doç. Dr. Aygül KISSAL
Fakülte Sekreteri

Hüseyin DEMİRTAŞ
Memurlar

Bilgisayar İşletmeni Yasin ERGÜN
Bilgisayar İşletmeni İlter ÖZCAN

V.H.K.İ Ömer ÇİVİ
Memur Esra KABACA

Sürekli İşçi Büşra ÇİMEN
Hizmetliler

Hizmetli Ahet KANDIRDI
Sürekli İşçi Samet AY

Sürekli İşçi Gülcan KÖMÜR
Sürekli İşçi Hasan AKBULUT

Prof. Dr. Funda DEMİRTÜRK
Dekan

Prof. Dr. Funda DEMİRTÜRK
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B. Bşk.

Prof. Dr. Özgür ALPARSLAN
Ebelik Bölüm Başkanı
Doç. Dr. Medine KOÇ

Hemşirelik Bölüm Başkanı
Doç. Dr. Elif Özlem ÖZÇATAL
Sosyal Hizmet Bölüm Başkanı
Dr. Öğr. üyesi Kader TOKATLI

Beslenme ve Diyetetik Bölüm Başkanı
Doç. Dr. Mehtap ARAS

Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölüm Başkanı
Doç. Dr. Ayla GÜNAL

Gerontoloji Bölüm Başkan V.
Doç. Dr. Aygül KISSAL

Sağlık Yönetimi Bölüm Başkan V.

Doç. Dr. Ayla GÜNAL
Dekan Yardımcısı

Doç. Dr. Aygül KISSAL
Dekan Yardımcısı

Hüseyin DEMİRTAŞ
Fakülte Sekreteri



3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı

Ayrıntı: Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Teknoloji ve Bilişim altyapısı hakkında yazacaktır.

3.1- Yazılımlar

Yazılım Adı Kullanan Birim

3.2- Bilgisayarlar

İdari Amaçlı
Sayı (adet)

Eğitim
Amaçlı
Sayı(adet)

Araştırma
Amaçlı
Sayı(adet)

Toplam

Masaüstü Bilgisayar 12 27 - 39
Netbook - - - -
Taşınabilir
Bilgisayar

- 59 - 59

Toplam 12 86 - 98

3.3- Kütüphane Kaynakları

Bilgi Kaynakları Sayı (Adet)

Basılı Kitap
Elektronik Kitap
Satın Alınan Veri tabanı
ULAKBİM Veri Tabanı
Tez
Seminer çalışması
Ciltli Dergi
Aboneliği Devam Eden Dergi (Onlıne)
CD Room
e-dergi



15

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi
İdari Amaçlı
(Adet)

Eğitim Amaçlı
(Adet)

Araştırma Amaçlı
(Adet)

Akıllı Masa - 18
Akıllı Tahta - -
Barkod Okuyucu - -
Barkod Yazıcısı 1 -
Baskı Makinesi - 2
DVD’ler - -
Episkop - -
Faks 1 -
Fotoğraf Makinesi - -
Fotokopi Makinesi 3 -
Görme Engelliler İçin
Doküman Okuyucu

- -

Kameralar - 3
Mikroskoplar - 6
Müzik Setleri - -
Optik Okuyucu - 1
Projeksiyon - 17
Slayt Makinası - -
Tarayıcılar 5 -
Televizyonlar - -
Tepegöz - 2
Yazıcı 26 -

4- İnsan Kaynakları
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadroların Doluluk Oranına
Göre

Kadroların İstihdam
Şekline Göre

Dolu Boş Toplam Tam
Zamanlı

Yarı
Zamanlı

Profesör 3 3 3
Doçent 13 13 13
Dr. Öğretim Üyesi 38 38 38
Öğretim Görevlisi 3 3 3
Araştırma Görevlisi (*) 18 18 18
Toplam 75 75 75
(*) 2547 sayılı Kanunun 35. maddesi gereğince 2 araştırma görevlisinin kadrosu geçici olarak
başka üniversitelere aktarılmıştır.



4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları
Unvan Sayı Geldiği Ülke Çalıştığı Okul

Profesör
Doçent
Dr. Öğretim Üyesi
Öğretim Görevlisi
Toplam

4.3- Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel
Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

Unvan Sayı Bağlı Olduğu
Birim

Bölüm Görevlendirildiği
Üniversite - Kurum

Profesör
Doçent
Dr. Öğretim
Üyesi
Öğretim
Görevlisi
Araştırma
Görevlisi

Sağlık Bilimleri
Fakültesi

Beslenme ve Diyetetik
Gülbin KARAGÖL

Hacettepe Üniversitesi

Sağlık Bilimleri
Fakültesi

Gerontoloji
Muhammed Said ULUPINAR

Akdeniz Üniversitesi

Toplam 2 2 2

4.4- Başka Üniversitelerden Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel

Başka Üniversitelerden Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel

Unvan Sayı Çalıştığı
okul Bölüm Geldiği

Üniversite

Toplam

4.5- Akademik Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri
Kişi Sayısı - 5 18 21 22 7
% - % 7 % 24 % 29 % 30 % 10
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4.6- İdari Personel

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

Dolu Boş Toplam
Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 6 6

Sağlık Hizmetleri Sınıfı
Teknik Hizmetler Sınıfı
Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
Din Hizmetleri Sınıfı
Yardımcı Hizmetler 4 4

Toplam 10 10

4.7- İdari Personelin Eğitim Durumu

İdari Personelin Eğitim Durumu

İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans ve
Doktora

Kişi Sayısı 1 3 - 5 1
% % 10 % 30 - % 50 % 10

4.9- İdari Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

21
Yaş Altı

21-25
Yaş

26-30
Yaş

31-35
Yaş

36-40
Yaş

41-50
Yaş

51 Yaş
Üzeri

Kişi Sayısı - 1 - 1 1 5 2
% - % 10 - % 10 % 10 % 50 % 20

İdari Personelin Hizmet Süresi

1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16 -20 Yıl 21-Üzeri
Kişi Sayısı - 1 2 2 4 1
% - % 10 % 20 % 20 % 40 % 10

4.8- İdari Personelin Hizmet Süreleri



4.10- Personelin Cinsiyet Dağılımı

4.11- İşçiler

4.12- Sözleşmeli Personel ve Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri

Kadın Erkek Toplam K% E%
Akademik
Personel

62 11 73 % 85 % 15

İdari
Personel

4 6 10 % 40 % 60

Toplam 66 17 83

Sözleşmeli Personel ve Sürekli İşçilerin Çalıştıkları Pozisyona Göre Dağılımı

Dolu Boş Toplam
657 sayılı Kanun 4/B ile Çalışan Personel
(Döner Sermaye İşletme Md.)
657 sayılı Kanun 4/B ile Çalışan Personel
(Rektörlük)
657 sayılı Kanun 4/D ile Çalışan
Personel(Döner Sermaye İşletme Md.)
657 sayılı Kanun 4/D ile Çalışan
Personel(Rektörlük)
Toplam

Sözleşmeli Personel ve Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri
Sözleşmeli Personel Hizmet Süreleri (657sK-4/B)

1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16 -20 Yıl 21-Üzeri
Kişi Sayısı
%

Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri (657sK-4/D)
Kişi Sayısı - - 2 - 2 -

% - - % 50 - % 50 -
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4.13— Sözleşmeli Personel ve Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim Hizmetleri

5.1.1- Öğrenci Sayıları

Öğrenci Sayıları (2025-2026 öğretim yılı 09/01/2026 tarihi itibarıyla)

Birimin Adı
I. Öğretim II. Öğretim Toplam GenelToplamE K Toplam E K Toplam E K

Fakülteler 555 1.573 2.128 555 1.573 2.128
Yüksekokullar
Enstitü
Meslek YO
Tıp Fak./Diş
H. Fak
Uzmanlık
Pedagojik
Formasyon
Toplam 555 1.573 2.128 555 1.573 2.128

Sözleşmeli Personel ve Sürekli İşçilerin Yaş İtibarıyla Dağılımı
Sözleşmeli Personel Yaş İtibarıyla Dağılımı (657sK-4/B)

21 YaşAltı 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51 YaşüzeriKişiSayısı%
Sürekli İşçilerin Yaş İtibarıyla Dağılımı (657sK-4/D)

KişiSayısı - - - 1 1 1 1
% - - - % 25 % 25 % 25 % 25



Okullara göre öğrenci sayıları/Bölümler/ Anabilim Dalları/Öğrenci Sayıları

Fakülteler

1-Diş HekimliğiFakültesi Bölüm/Anabilim Dalı Bölüm/Anabilim Dalı

ÖğrenciSayısı(NÖ) Öğrenci Sayısı(İÖ) ToplamÖğrenci Sayısı
Temel Tıp Bilimleri
Klinik Bilimler
Toplam

2-Eczacılık Fakültesi Bölüm/Anabilim Dalı
ÖğrenciSayısı(NÖ) Öğrenci Sayısı(İÖ) ToplamÖğrenci Sayısı

Toplam

3-Eğitim Fakültesilte Bölüm/Anabilim Dalı Bölüm/Anabilim Dalı
ÖğrenciSayısı(NÖ) Öğrenci Sayısı(İÖ) ToplamÖğrenci Sayısı

Müzik Öğretmenliği
Sınıf Öğretmenliği
Sosyal Bilgiler Öğretmenliği
Resim-İş Öğretmenliği
Bilgisayar ve Öğr. Tekn. Öğretmenliği
Fen Bilgisi Öğretmenliği
Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık
Türkçe Öğretmenliği
Toplam

k4-Erbaa SağlıkBilimleri Fakültesisekokul
Bölüm/Anabilim Dalı Bölüm/Anabilim Dalı

ÖğrenciSayısı(NÖ) Öğrenci Sayısı(İÖ) ToplamÖğrenci SayısıSağlık Kurumları Yönetimi
Toplam

5-Erbaa Sosyal veBeşeri BilimlerFakültesi
Bölüm/Anabilim Dalı

ÖğrenciSayısı(NÖ) Öğrenci Sayısı(İÖ) ToplamÖğrenci Sayısı

Toplam
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6-Fen-EdebiyatFakültesi e Bölüm/Anabilim Dalı 11 Bölüm/Anabilim Dalı
ÖğrenciSayısı(NÖ) Öğrenci Sayısı(İÖ) ToplamÖğrenci Sayısı

Biyoloji
Fizik
Kimya
Matematik
Tarih
Türk Dili ve Edebiyatı
Sanat Tarihi
Moleküler Biyoloji ve Genetik
Toplam

7-Güzel SanatlarFakültesi Bölüm/Anabilim Dalı

ÖğrenciSayısı(NÖ) Öğrenci Sayısı(İÖ) ToplamÖğrenci Sayısı
Toplam

8-Hukuk Fakültesi Bölüm/Anabilim Dalı
ÖğrenciSayısı(NÖ) Öğrenci Sayısı(İÖ) ToplamÖğrenci Sayısı

Toplam

999999-99-İktisadi ve İdariBilimler Fakültesi lte
Bölüm/Anabilim Dalı Bölüm/Anabilim Dalı

ÖğrenciSayısı(NÖ) Öğrenci Sayısı(İÖ) ToplamÖğrenci Sayısı
İşletme
İktisat
Kamu Yönetimi
Maliye
Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler
Çalışma ekonomisi ve Endüstri İlişkileri
Toplam

10-İslami İlimlerFakültesi Fakülte Bölüm/Anabilim Dalı Bölüm/Anabilim Dalı
ÖğrenciSayısı(NÖ) Öğrenci Sayısı(İÖ) ToplamÖğrenci Sayısı

İlahiyat
İlköğretim Din Kült.ve Ahlak Bilg.Öğr.
Toplam

11-Mühendislik veMimarlık Fakültesi Bölüm/Anabilim Dalı Bölüm/Anabilim Dalı
ÖğrenciSayısı(NÖ) Öğrenci Sayısı(İÖ) ToplamÖğrenci Sayısı

Gıda Mühendisliği
Makine Mühendisliği
Harita Mühendisliği
İnşaat Mühendisliği
Elektronik-Elektrik Mühendisliği
Mimarlık
Toplam



12-Niksar UygulamalıBilimler Fakültesi Bölüm/Anabilim Dalı

ÖğrenciSayısı(NÖ) Öğrenci Sayısı(İÖ) ToplamÖğrenci Sayısı
Toplam

Bölüm/Anabilim Dalı
Öğrenci
Sayısı (NÖ)

Öğrenci
Sayısı (İÖ)

Toplam
Öğrenci
Sayısı

13-Sağlık Bilimleri
Fakültesi

Ebelik 452 452
Hemşirelik 684 684
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 511 511
Beslenme ve Diyetetik 259 259
Acil Yardım ve Afet Yönetimi 222 222
Toplam 2.228 2.228

14-Spor BilimleriFakültesi ekokul Bölüm/Anabilim Dalı Bölüm/Anabilim Dalı
ÖğrenciSayısı(NÖ) Öğrenci Sayısı(İÖ) ToplamÖğrenci SayısıBeden Eğitimi Öğretmenliği

Antrenörlük
Toplam

15-Tıp Fakültesi Bölüm/Anabilim Dalı Bölüm/Anabilim Dalı
Öğrencisayısı(NÖ) Öğrenci sayısı(İÖ) ToplamÖğrenci sayısı

Temel Tıp Bilimleri
Dahili Tıp Bilimleri
Cerrahi Tıp Bilimleri
Toplam

16-Turhal UygulamalıBilimler Fakültesi Bölüm/Anabilim Dalı

ÖğrenciSayısı(NÖ) Öğrenci Sayısı(İÖ) ToplamÖğrenci Sayısı
Toplam

17-Ziraat Fakültesi Bölüm/Anabilim Dalı Bölüm/Anabilim Dalı
ÖğrenciSayısı(NÖ) Öğrenci Sayısı(İÖ) ToplamÖğrenci Sayısı

Bahçe Bitkileri
Bitki Koruma
Tarım Ekonomisi
Tarım Makineleri
Tarla Bitkileri
Zootekni
Biyosistem Mühendisliği
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Su Ürünleri Mühendisliği
Bitkisel Üretim
Ziraat Mühendisliği
Toplam
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YÜKSEKOKULLAR

1-DevletKonservatuvarı Bölüm/Anabilim Dalı
ÖğrenciSayısı(NÖ) Öğrenci Sayısı(İÖ) ToplamÖğrenci Sayısı

Toplam

2-Zile DinçerlerTurizm İşletmeciliği veOtelcilik Yüksekokuluekokul

Bölüm/Anabilim Dalı Bölüm/Anabilim Dalı

ÖğrenciSayısı(NÖ) Öğrenci Sayısı(İÖ) ToplamÖğrenci SayısıTurizm ve Otelcilik
Yiyecek ve İçecek İşletmeciliği
Toplam

Meslek Yüksekokulları

Meslek Yüksekokulu Program1-Almus MeslekYüksekokulu
ÖğrenciSayısı(NÖ) ÖğrenciSayısı(İÖ) ToplamÖğrenci Sayısı

Su Ürünleri
Çevre Koruma ve kontrol
İşletme Yönetimi
Ormancılık ve Orman Ürünleri
Büro Yönetimi ve Yönetici Asis.

Toplam

Meslek Yüksekokulu Program2-Artova MeslekYüksekokulu
ÖğrenciSayısı(NÖ) ÖğrenciSayısı(İÖ) ToplamÖğrenci Sayısı

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları
Organik Tarım
Maliye

Toplam



Meslek Yüksekokulu Program3-Erbaa MeslekYüksekokulu
ÖğrenciSayısı(NÖ) ÖğrenciSayısı(İÖ) ToplamÖğrenciSayısıBankacılık ve Sigortacılık

Tekstil Teknolojileri
İşletme Yönetimi
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları
Bilgisayar Programcılığı
Büro Yönetimi ve Yönetici Asis.
Halkla İlişkiler ve Tanıtım
Basım ve Yayın Teknolojileri
Grafik Tasarım
Moda Tasarım

Toplam

Meslek
Yüksekokulu4-Erbaa SağlıkHizmetleri MeslekYüksekokulu

ÖğrenciSayısı(NÖ) ÖğrenciSayısı(İÖ) ToplamÖğrenci Sayısı

Tıbbi Dokümantasyon veSekreterlik

Toplam

Meslek Yüksekokulu Program5-Niksar MeslekYüksekokulu ÖğrenciSayısı(NÖ) ÖğrenciSayısı(İÖ) ToplamÖğrenciSayısı
Elektrik
Elektronik Teknolojisi
Bilgisayar Programcılığı
Elektrikli Cihaz Teknolojisi
Mekatronik
Kontrol ve Otomotiv Teknolojisi
Pazarlama
Turizm ve otelcilik İşletmeciliği
Muhasebe ve Vergi Uygulama
İşletme Yönetimi
Bankacılık ve Sigortacılık
Yerel Yönetimler

Toplam
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Meslek Yüksekokulu Program6-Pazar MeslekYüksekokulu
ÖğrenciSayısı(NÖ) ÖğrenciSayısı(İÖ) ToplamÖğrenci Sayısı

İşletme Yönetimi
Bilgisayar Programcılığı
Bankacılık ve Sigortacılık

Toplam

Meslek Yüksekokulu Program7-Reşadiye MeslekYüksekokulu
ÖğrenciSayısı(NÖ) ÖğrenciSayısı(İÖ) ToplamÖğrenci Sayısı

Turizm ve Otel İşletmeciliği
Bilgisayar Programcılığı
Dış Ticaret
Sağlık Kurumları İşletmeciliği

Toplam

Meslek Yükseko1kulu Program8-Tokat MeslekYüksekokulu ÖğrenciSayısı(NÖ) ÖğrenciSayısı(İÖ) ToplamÖğrenciSayısı
Elektrik
Harita ve Kadastro
İnşaat Teknolojileri
Seracılık
Tekstil Teknolojileri
Gaz ve Tesisatı Teknolojileri
Bilgisayar Programcılığı
Elektronik Teknolojileri
Makine
Mobilya ve Dekorasyon
Büro Yönetimi ve Yönetici Asis.
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları
Turizm ve Otel İşletmeciliği
İşletme Yönetimi
Çocuk Gelişimi
Toplam



eslek Yüksekokulu9-Tokat SağlıkHizmetleri MeslekYüksekokulu
ÖğrenciSayısı(NÖ) ÖğrenciSayısı(İÖ) ToplamÖğrenciSayısı

Toplam
Meslek Yüksekokulu Program10-Turhal MeslekYüksekokulu

ÖğrenciSayısı(NÖ) ÖğrenciSayısı(İÖ) ToplamÖğrenci Sayısı
Elektrik
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları
Mekatronik
Bilgisayar Programcılığı
İşletme Yönetimi
Pazarlama
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri
Elektronik Haberleşme Tekn.

Toplam

Meslek
Yüksekokulu11-Turhal SağlıkHizmetleri MeslekYüksekokulu

ÖğrenciSayısı(NÖ) ÖğrenciSayısı(İÖ) ToplamÖğrenciSayısı
Tıbbi Dokümantasyon veSekreterlik
Sağlık Kurumları İşletmeciliği
Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama
Toplam

Meslek Yüksekokulu Program12-Zile MeslekYüksekokulu ÖğrenciSayısı(NÖ) ÖğrenciSayısı(İÖ) ToplamÖğrenciSayısı
Otomotiv Teknolojisi
Muhasebe ve Vergi Uygulama
Bankacılık ve Sigortacılık
Bilgisayar Programcılığı
İşletme Yönetimi
Mekatronik
Lojistik
Gıda Teknolojisi
Yerel Yönetimler
Toplam
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5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayısı

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına
Oranı

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim I.ve II.
Öğretim

% (*)

E K Toplam E K Toplam Toplam

Fakülteler 15 11 36 36 % 1,7
Yüksekokullar
Meslek
Yüksekokullar
Toplam 15 11 36 36 % 1,7

(*) Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı
(yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı / toplam öğrenci sayısı X 100)

5.1.3- Öğrenci Kontenjanları

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları

Birimin Adı Kontenjan Yerleşen Boş Kalan Doluluk Oranı
(%)

Fakülteler 307 376 % 122
Yüksekokullar
Meslek
Yüksekokulları
Toplam 307 376 % 122



5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları

Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına DağılımıBirimi Program (ABD) Yüksek Lisans YapanSayısı DoktoraYapan Sayısı Toplam
Tezli TezsizLisansüstüEğitimEnstitüsü

Bilgisayar ve Öğretim TeknolojileriEğitimiEğitim Programları ve ÖğretimEğitim Yönetimi, Teftişi, Planlamasıve EkonomisiEğitim Yönetimi ve DenetimiEğitim YönetimiMatematik EğitimiFen Bilgisi EğitimiÖzel EğitimSosyal Bilgiler EğitimiSınıf EğitimiTürkçe EğitimiRehberlik ve Psikolojik DanışmanlıkAcil Tıp HemşireliğiAnatomiBeden Eğitimi ve SporBiyoistatistikEbelik 59 - 5 64Ruh Sağlığı ve Psikiyatri Hemşireliği 30 - 4 34Çocuk Sağlığı ve HastalıklarıHemşireliği 30 - 2 32
Halk Sağlığı Hemşireliği 31 - 1 32Hemşirelik Esasları 19 - - 19İç Hastalıkları Hemşireliği 13 - - 13Kadın Sağlığı ve HastalıklarıHemşireliği 28 - - 28
Histoloji ve EmbriyolojiTıbbi BiyolojiTıbbi BiyokimyaTıbbi MikrobiyolojiPalyatif BakımÇoçuk Sağlığı HemşireliğiHalk Sağlığı HemşireliğiPsikiyatri Hemşireliğiİş Sağlığı ve GüvenliğiCoğrafyaFelsefe ve Din BilimleriİktisatİşletmeKamu YönetimiMaliyeMuhasebe ve FinansmanSağlık YönetimiSiyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkilerÜretim Yönetimi ve PazarlamaYönetim ve Organizasyon
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TarihTefsirTemel İslam BilimleriHadisİslam HukukuTurizm İşletmeciliği ve OtelcilikTürk Dili ve EdebiyatıTürk Müziği
Bahçe Bitkileri
Bahçe Bitkileri Sürdürülebilir Tarım(100/2000)Bitki Genetiği ve TarımsalBiyoteknoloji (100/2000)Bilgisayar Mühendisliği
Bitki Koruma
Biyoloji
BiyoMühendislik
Biyomalzeme ve Doku Mühendisliği
Biyosistem Mühendisliği
Elektrik-Elektronik Mühendisliği
Fizik
Gıda Mühendisliği
Yenilikçi Gıda İşleme Teknolojileri veGıda Biyoteknolojisi (100/2000)Harita Mühendisliği
İnşaat Mühendisliği ErciyesÜniversitesi OrtakKimya
Matematik
Mekatronik Mühendisliği
Tarla Bitkileri
Tarım Ekonomisi
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Zootekni
Toplam 210 - 12 222

5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Birimi ve Sayısı
Birim Erkek Kadın Toplam
Fakülteler 194 220 414
Yüksekokullar
Enstitüler
Meslek Yüksekokulları
Toplam 194 220 414



5.1.6- 2025 Yılı Erasmus-Mevlana-Farabi Programı Hareketliliği

Erasmus-Farabi-Mevlana Programı Hareketliliği
Erasmus
Programı

Mevlana
Programı

Farabi
Programı

İkili Anlaşma Yapılan Yükseköğrenim
Kurumu Sayısı
Ülke Sayısı 6 - -
Giden Öğrenci Sayısı (Staj programı dahil) 2 - -
Gelen Öğrenci Sayısı
Giden Öğretim Elemanı Sayısı 6 - -
Gelen Öğretim Elemanı Sayısı
Giden İdari Personel Sayısı
Ulusal Değişim Programlarına Dâhil Olan

Program Sayısı

5.2- Sağlık Hizmetleri

Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi/ Hastanesi YatakSayısı HastaSayısı TetkikSayısı
Acil Servis HizmetleriYoğun BakımKlinikAmeliyat Odası ve Ameliyat SayısıPoliklinik Hastası SayısıLaboratuvar HizmetleriRadyoloji Ünitesi HizmetleriNükleer Tıp Bölümünde Verilen HizmetlerMediko Sosyal Poliklinik Hasta SayısıToplam

Diş Hekimliği Fakültesi Poliklinik YatakSayısı HastaSayısı TetkikSayısı
KlinikAmeliyat SayısıPoliklinik Hastası SayısıRadyoloji Ünitesi HizmetleriToplam
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Diş Hekimliği Fakültesi Poliklinik Tanı-Tedavi Türü

5.3- İdari Hizmetler
Kütüphanede Verilen Hizmetler

2023 Yılında Verilen Hizmetler Sayı
Ödünç verilen kitap sayısıKullanıcı eğitimi verilen kişi sayısıVeri tabanı eğitimi verilen kişi sayısıKütüphaneler arası ödünç verme hizmeti(getirilen kitap sayısı)Kütüphaneler arası ödünç verme hizmeti(gönderilen kitap sayısı)Veri tabanlarından indirilen makale sayısıFotokopi sayısı (ortalama günlük)Kütüphaneye giren kullanıcı sayası

Tanı-Tedavi Türü Hasta Sayısı Tetkik SayısıKliniklere Başvuran Hasta SayısıTanı Tedavi İşlemiPanaromik Sefalometrik ve Periapikal Radyoloji SayısıDental TomografiKök Kanal TedavisiPulpotomiTam ve Bölümlü Çene ProteziSabit ProtezDiş ÇekimiDiş Eti AmeliyatıÇene Cerrahisi GirişimiDiş Taşı TemizliğiSubgingival KüretajKemik İçi İmplantSabit Ortodontik TedavisiToplam



2025 Yılında Öğrenci ve Personele Sunulan Yemek Hizmeti
Yenilen Yemek Sayısı (Adet)

Öğrenci ÜcretsizÖğrenci Personel Misafir Toplam
Taşlıçiftlik Yerleşkesi 2.038 91 83 - 2.212
Ali Şevki Erek Yerleşkesi
Almus MYO
Artova MYO
Erbaa Yerleşkesi
Niksar Yerleşkesi
Pazar MYO
Reşadiye MYO
Turhal Yerleşkesi
Zile Yerleşkesi
Toplam 2.038 91 83 - 2.212

GOPÜSEM 2025 Yılı Kurs Faaliyetleri

Meslek Edindirme ve Geliştirme Yönelik
Sertifikalı Eğitim Proğramı

Eğitim
Tarihi

Eğitim
Süresi

Katılımcı
Sayısı

1- Eğitimde ölçme ve değerlendirmede güncel
yaklaşımlar eğitimi

30 Haziran-1
Temmuz 2025

2 gün 15

2- İlk Yardım Sertifika Eğitimi 10-14 Eylül
2025

32 saat 12

3-
4-
5-
6-
7-
…
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Toplumsal İhtiyaca Yönelik Eğitim
Etkinliği

Eğitim
Tarihi

Eğitim
Süresi

Katılımcı
Sayısı

1- Ebelerin elinden yaşamsal iklim krizi çözümü Mayıs 2025 1 gün 250 kişi
2- Bağımlı Yükümlülere yönelik Bağımlılıkla

Mücadele Seminerleri 1 Ocak 2025
2 saat 40

3- Bağımlı Yükümlülere yönelik Bağımlılıkla
Mücadele Seminerleri 2 Şubat 2025

2 saat 40

4- Bağımlı Yükümlülere yönelik Bağımlılıkla
Mücadele Seminerleri 3 Mart 2025

2 saat 50

5- Bağımlı Yükümlülere yönelik Bağımlılıkla
Mücadele Seminerleri 4 Nisan2025

2 saat 50

6- Bağımlı Yükümlülere yönelik Bağımlılıkla
Mücadele Seminerleri 5 Mayıs 2025

2 saat 40

7- Bağımlı Yükümlülere yönelik Bağımlılıkla
Mücadele Seminerleri 6 Haziran 2025

2 saat 40

8 Bağımlı Yükümlülere yönelik Bağımlılıkla
Mücadele Seminerleri 7 Temmuz 2025

2 saat 50

9 Bağımlı Yükümlülere yönelik Bağımlılıkla
Mücadele Seminerleri 8 Ağustos 2025

2 saat 40

10 Bağımlı Yükümlülere yönelik Bağımlılıkla
Mücadele Seminerleri 9 Eylül 2025

2 saat 50

11 Bağımlı Yükümlülere yönelik Bağımlılıkla
Mücadele Seminerleri 10 Ekim 2025

2 saat 40

12 Bağımlı Yükümlülere yönelik Bağımlılıkla
Mücadele Seminerleri 11 Kasım 2025

2 saat 50

13 Bağımlı Yükümlülere yönelik Bağımlılıkla
Mücadele Seminerleri 12 Aralık 2025

2 saat 60

14 Minik Kahramanlar İlk Yardim Öğrendi Temmuz 2025 2 saat 21
15 İlk Yardım Öğren Hayat Kurtar Eylül 2025 3 saat 40-50

II- AMAÇLAR VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Öncelikler

Esas alınacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alanı ve içinde bulunduğu sektöre
göre değişmektedir. Ancak örnek olması açısından aşağıdaki politika belgeleri sayılabilir. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından Hazırlanan “Türkiye’nin Yükseköğretim

Stratejisi” Kalkınma Planları ve Yılı Programı, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planı,
Çalıştığı her kurumda Fakültemizin ve mesleğimizin bir temsilcileri olarak değişim ajanı

olabilen ekip çalışmasını ön plana çıkaran, sorgulayan, düşleyen ve düşünen, üretken ve
yaratıcı, toplumsal sorunlara duyarlı, mesleki etik ve öz değerlerine, Atatürk İlke ve
Inkılaplarına saygılı aydın mezunlar yetişmesini sağlamaktır.



B- İdarenin Stratejik Planında Yer alan Amaç ve Hedefleri

Stratejik Amaç Stratejik Hedef

Stratejik Amaç Stratejik Hedef

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A-Mali Bilgiler
1-Bütçe Uygulama Sonuçları

1.1-Bütçe Giderleri
2025BÜTÇEBAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ

2025GERÇEKLEŞMETOPLAMI
GERÇEKLEKLEŞMEORANI

TL TL %BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 90.296.000,00 88.288.054,15 97.77
01 - PERSONEL GİDERLERİ 82.071.000,00 80.085.732,42 97.5802 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINADEVLET PRİMİ GİDERLERİ 8.190.000,00 8.189.631,23 99.9
03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 35.000,00 12.690,50 36.25
05 - CARİ TRANSFERLER
06 - SERMAYE GİDERLERİ
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1.2-Bütçe Gelirleri
2025BÜTÇETAHMİNİ

2025GERÇEKLEŞMETOPLAMI
GERÇEKLEŞMEORANI

TL TL %BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI
02 – VERGİ DIŞI GELİRLER
03 – SERMAYE GELİRLERİ
04 – ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR

1.3- Maliyet Fayda/Maliyet Etkinlik Analizi ( 2025 )

2024 BirimPersonel Sayısı+Öğrenci Sayısı Kişi
Elektrik Kapalı Alan m2

Elektrik Tüketim Miktarı KwhElektrik Gideri TLPersonel+Öğrenci Başına Düşen ElektrikGideri TL
Kapalı Alan Başına Düşen Elektrik Gideri TLSu Su Tüketim Miktarı M3Su Gideri TLPersonel+Öğrenci Başına Düşen Su Gideri TLKapalı Alan Başına Düşen Su Gideri TLDoğalgaz Doğalgaz Tüketim Miktarı M3Doğalgaz Gideri TLPersonel+Öğrenci Başına Düşen DoğalgazGideri TL
Kapalı Alan Başına Düşen Doğalgaz Gideri TLYurtiçiGörevlendirme(Yolluk)
Yurtiçi Görevlendirilen Personel Sayısı 6 KişiYurtiçi Yolluk Gideri 78.706,65 TLPersonel Başına Düşen Yolluk Tutarı 13.117,75 TLYurtdışıGörevlendirme(Yolluk)
Yurtdışı Görevlendirilen Personel Sayısı KişiYurtdışı Yolluk Gideri TLPersonel Başına Düşen Yolluk Tutarı TLTelefon veİnternet Gideri Telefon ve İnternet Gideri TLPersonel Başına Düşen Gider TLPersonelUlaşım Gideri Personel Ulaşım Gideri TLPersonel Başına Düşen Gider TL



1.4. 2025 Yılı Birimlerin Döner Sermaye Katkı Payları

Birimlerin Döner Sermaye Katkı Payları
Birim 2025 Yılı Faaliyet

Geliri
Hazine Payı Bap Katkı Payı

…….
………
………………..
Toplam

Not: Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü hazırlayacak

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

Sağlık Bilimleri Fakültesine ayrılmış olan bütçe harcama kalemlerine göre, yıl sonuna kadar
bütçe uygulama talimatları dahilinde kanunlara uygun olarak harcama yapılmıştır.
Üniversitemizden Fakültemize harcama kalemlerine ayrılan miktarlar tertip dahilinde
çıkarılmıştır.

Fakültemize 4.1.00-2-01 Tertibinden gelen 80.085.732,42 TL Personel Giderleri olarak
harcanmıştır.

Fakültemize 4.1.00-2-02 Tertibinden gelen 8.189.631,23 TL. Sosyal Güvenlik Kurumlarına
Devlet Primi giderleri olarak harcanmıştır.

Fakültemize 4.1.00.-2-03 Tertibinden gelen 35.000 TL’nin 12.690,50 TL.si Mal ve hizmet
alımları giderleri olarak kullanılmıştır.

3- Mali Denetim Sonuçları

Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığına ayrılmış olan bütçe harcama kalemlerine göre
Bütçe Uygulama Talimatları dahilinde kanunlara uygun olarak harcama yapılmıştır. Fakültemiz
2025 yılında mali denetim geçirmemiştir.

3.1- İç Denetim
3.1.1. Denetim:

Denetimin Adı ve Denetlenen Birimler Denetim Türü Durumu
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3.1.2.Danışmanlık Faaliyetleri:…………….

3.1.3.İzleme Faaliyetleri: …………………………

3.2- Dış Denetim

……………………

4- Diğer Hususlar
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri
NOT: Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü, okullar ve idari birimler ayrıntılı yazacaktır.

Faaliyet Adı (semp.-
kong. -konf.-panel-
çalıştay-konser )

Tarih Konu Katılan Konuşmacı Yer Düzenleyen
okul/bölüm

Çalıştay 03.02.2025 Ebelik müfredatı
güncelleme
çalıştayı

Prof. Dr. Özgür Alparslan,
Doç. Dr. Burcu Yurtsal,
Deniz Sayıner

SBF Beceri
Laboratuvarı

TOGÜ Sağlık
Bilimleri Fakültesi
- Ebelik Bölümü

Çalıştay Şubat 2025 Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
müfredatı
güncelleme
çalıştayı

FTR öğretim elemanları ve dış
paydaşlar

SBF 125 TOGÜ Sağlık
Bilimleri Fakültesi
- FTR Bölümü

1. Uluslararası Aile
Ve Toplum
Çalışmaları Kongresi

16-18
Ekim 2025

Doğumun Kuşak
Köprüsü:
Kadından Kadına
Aktarılan
Görünmeyen
Miras ve
Kuşaklar Arası
Manevi Destek

Dr. Öğr. Üyesi Vasviye Eroğlu 15 Temmuz
Kongre ve
Kültür
Merkezi

Tokat
Gaziosmanpaşa
Üniversitesi
Tazelenme
Üniversitesi

Meme Kanseri
Farkındalık Etkinliği

31 Ekim
2025

Meme kanseri
farkındalık
etkinliği

Prof. Dr. Özgür Alparslan
Dr. Öğr. Üyesi Gizem Çıtak,
Dr. Öğr. Üyesi Demet Çakır

TOGÜ Aile
Sağlığı
Merkezi

TOGÜ Sağlık
Bilimleri Fakültesi
- Ebelik Bölümü

Etkinlik 20 Aralık
2025

Kelebek Kulübü
Ayna boyama
etkinliği

Öğr. Gör. Serpil Toker Tokat TOGÜ Sağlık
Bilimleri Fakültesi
- Ebelik Bölümü

Fetoskop Teslim
töreni

23 Aralık
2025

Ebelik
Mesleğine İlk
Kanat Çırpış

Prof. Dr. Mücahit Eğri
Prof Dr. Funda Demirtürk
Prof. Dr. Özgür Alparslan

15 Temmuz
Kongre ve
Kültür Merkezi -

TOGÜ Tazelenme
Üniversitesi

Mezun buluşması 12.12.2025 Ebelikte Geleceğe
Yolculuk

Prof. Dr. Özgür Alparslan Ebelik
bölümü

TOGÜ Tazelenme
Üniversitesi

Stand 07.03.2025 Kadının Gücü:
İlham Veren
Hikayeler

Öğr. Gör. Serpil Toker Tokat
Taşlıçiftlik
Kampüsü
Yemekhane
Önü

TOGÜ Sağlık
Bilimleri Fakültesi
- Ebelik Bölümü

Balo 05.05.2025 Ebeler Günü
Balosu

Prof. Dr. Özgür Alparslan
Dr. Öğr. Üyesi Gizem Çıtak,
Dr. Öğr. Üyesi Demet Çakır

Medcezir
Kır Bahçesi

TOGÜ Sağlık
Bilimleri Fakültesi
- Ebelik Bölümü

Konferans 06.05.2025 Hemşirelere
Bakmak
Ekonomileri
Güçlendirir

Dr. Öğr. Üyesi Tuğba SOLMAZ 15 Temmuz
Kongre ve
Kültür Merkezi -
Milli İrade
Salonu

TOGÜ Sağlık
Bilimleri Fakültesi -
Hemşirelik Bölümü



Konferans 22.10.2025 Fark Etmek
Elinizde: Meme
Kanseri
Farkındalık
Etkinliği

Dr. Öğr. Üyesi Tuğba SOLMAZ Üzümören
Konferans
Salonu

TOGÜ Sağlık
Bilimleri Fakültesi-
Hemşirelik Bölümü-
Pazar İlçe Milli
Eğitim Müdürlüğü

Sergi 06.05.2025 Hemşirelikte
Öğretim Dersi-
Sağlık Eğitimi
Materyal Sergisi

Dr. Öğr. Üyesi Tuğba
SOLMAZ

15 Temmuz
Kongre ve
Kültür Merkezi -
Milli İrade
Salonu

TOGÜ Sağlık
Bilimleri Fakültesi-
Hemşirelik Bölümü

1. Uluslararası Aile
ve Toplum
Çalışmaları Kongresi

16-18
Ekim 2025

Pediatrik
popülasyonda
aşı reddi üzerine
araştırma:
Bibliyometrik
Bir Analiz

Dr. Öğr. Üyesi
Mukaddes DEMİR ACAR
(2025)

TOKAT Tokat
Gaziosmanpaşa
Üniversitesi

Gençlik ve Spor
Bakanlığı Üniversite
Öğrenci Toplulukları
İş Birliği ve Destek
Programı (ÜNİDES
5.dönem)

11-12.
Aralık 2025

Yoları Aşıyoruz
Sağlık
Taşıyoruz

Dr. Öğr. Üyesi
Mukaddes DEMİR ACAR

Kömeç
Köyü Tokat

Tokat
Gaziosmanpaşa
Üniversitesi

Erasmus Personel
Hareketlilik Programı
Ders Verme KA 131
Projesi

17-21
Kasım 2025

Rzeszow
Universitesi
Medikal
Simülasyon
Merkezi

Dr. Öğr. Üyesi
Mukaddes DEMİR ACAR

Polonya Tokat
Gaziosmanpaşa
Üniversitesi

20. Yılında Denetimli
Serbestlik Hizmetleri
Paneli

17 Kasım
2025

Madde
Bağımlılığı

Dr. Öğr. Üyesi Burak ŞİRİN Tokat,
Türkiye

Tokat Gaziosmanpaşa
Üniversitesi, Tokat
Adliyesi

Toplumsal Katkı ve
Sosyal İnovasyon
Çalıştayı

2 Aralık Madde
Bağımlılığı

Dr. Öğr. Üyesi Burak ŞİRİN Tokat,
Türkiye

Tokat
Gaziosmanpaşa
Üniversitesi

1. Uluslararası Aile
ve Toplum
Çalışmaları Kongresi

16-18 Ekim Sözel sunum Dr. Öğr. Üyesi Candan DOĞAN Tokat Tokat
Gaziosmanpaşa
Üniversitesi

Sağlıkta
Tamamlayıcı ve
İnovatif Yaklaşımlar
Paneli

14.05.2025 -Sağlıkta
psikososyal ve
spiritüel
yaklaşımlar
-Yeni nesil
sağlık çözümleri
-Sağlıkta teknoloji
ve yapay zeka
-Biyomedikal
veriler
-Öğrenci
gözünden yapay
zekaya bakış

Prof. Dr. Özkan ÇIKRIKÇI
Doç. Dr. Tuba KARABEY
Dr. Öğr. Üyesi Burak ŞİRİN
Öğr. Gör. Dr. Ersin ERSOY
Öğrc. Hemşire Nebi YILDIRIM

Moderatör:
Dr. Öğr. Üyesi Cansu YILMAZ

Şehit Ömer
Halisdemir
Konferans
Salonu

Hemşirelik
Bölümünden Dr.
Öğr. Üyesi Cansu
YILMAZ-Holistik
Hemşireler Kulübü
& Toplumsal katkı
Koordinatörlüğü

Meme Kanserine
Multdisipliner
Yaklaşım

15.10.2025 -Meme
kanserinin
tanılanması,
-Meme Kanseri
olann hastalara
spiritüel yaklaşım
meme kanseri
olan bireylere
hemşirelik bakımı

Doç. Dr. Aygül KISSAL
Doç Dr. Medine KOÇ
Dr. Öğr. Üyesi Alper TOPAL
Dr. Öğr. Üyesi Serkan AVŞAR
Cerrahi Onkoloji Sorumlu
Hemşiresi: Neziha KILIÇ

Moderatör:
Dr. Öğr. Üyesi Cansu YILMAZ

Şehit Ömer
Halisdemir
Konferans
Salonu

Hemşirelik
Bölümünden Doç.
Dr. Medine KOÇ
& Dr. Öğr. Üyesi
Cansu YILMAZ,
Holistik hemşireler
Kulübü &
Toplumsal katkı
koordinatörlüğü

Dünya Kadınlar
Günü Farkındalık
Etkinliği

06.03.2025 Dünya kadınlar
günü teması,
kadın hakları,
toplumsal
bilinçlendirme

Dr. Öğr. Üyesi Cansu YILMAZ TOGÜ
Yemekhane
önü

Hemşirelik
Bölümünden
Dr. Öğr. Üyesi
Cansu YILMAZ,
Holistik hemşireler
Kulübü &
Toplumsal katkı
koordinatörlüğü
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Üniversitemiz Tarafından Düzenlenen Ulusal ve
Uluslararası Faaliyet Türü

Sayı
(Adet)

Sempozyum
Kongre 1
Konferans 1
Panel 3
Seminer
Çalıştay 3
Söyleşi
Tiyatro
Konser
Sergi 1
Teknik Gezi
Çeşitli Etkinlikler 9
Eğitim (İş Sağlığı ve Güvenliği Temel Eğitimi) 2
Eğitim Semineri

1.2- Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

NOT: Veriler UNIS – Akademik Veri Yönetim Sisteminden alınacaktır.

Yayın Türü
Sayı
(Adet)

Uluslararası Makale 138
Ulusal Makale 49
Uluslararası Bildiri 225
Ulusal Bildiri 10
Kitap 5
Kitap Bölümü 123



1.3- Mezun Sayısı (Kişi)Fakülte / Yüksekokul / MYO

201
7-

201
8

201
8-

201
9

201
9-

202
0

202
0-

202
1

202
1-

202
2

202
2-

202
3

202
3-

202
4

202
4-

202
5

Tıp Fakültesi 79 76 100 114 113 117 140
Diş Hekimliği Fakültesi 33 40 45 66 73 74 97
Sağlık Bilimleri Fakültesi 214 181 269 174 253 300 360 400
Erbaa Sağlık Bilimleri Fakültesi 26 21 19 21 30 50 36
Erbaa SHMYO 85 120 137 112 111 182 197
Erbaa SHMYO (İÖ) 41 27 65 64 52 55 59
Turhal SHMYO 87 116 167 144 148 142 118
Turhal SHMYO (İÖ) 69 68 89 67 57 56 63
Fen-Edebiyat Fakültesi 271 255 404 449 361 202 396
Fen-Edebiyat Fakültesi (İÖ) 172 180 205 183 187 69 135
Ziraat Fakültesi 135 114 143 128 126 83 127
İslami İlimler Fakültesi 90 225 245 188 65 112 98
İslami İlimler Fakültesi (İÖ) 77 188 213 173 45 71 74
Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 258 242 475 336 366 209 199
Niksar Uygulamalı Bilimler Fakültesi 51 43 47
Niksar MYO 242 243 230 259
Niksar MYO (İÖ) 74 50 50 78
Niksar Sosyal Bilimler MYO 112 112 233
Niksar Sosyal Bilimler MYO (İÖ) 17 47 91
Niksar Teknik Bilimler MYO 92 82 125
Niksar Teknik Bilimler MYO (İÖ)
Eğitim Fakültesi 582 531 630 505 476 481 517
Eğitim Fakültesi (İÖ) 59 64 3 1 1
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 477 520 620 418 205 240 215
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (İÖ) 417 455 482 295 14 16 2
Devlet Konservatuvarı 6 9 14 10 6 13
Turhal Uyg. Tek.ve İşl. YO 60 97 138
Turhal Uyg. Tek. ve İşl. YO (İÖ) 57
Turhal Uygulamalı Bilimler Fakültesi 54 23 57
Turhal Uygulamalı Bilimler Fakültesi (İÖ) 2 1
Spor Bilimleri Fakültesi 67 68 96 120 115 79 142
Spor Bilimleri Fakültesi (İÖ) 35 42 47 73 55 33 45
Erbaa Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi 25 34
Zile Dinçerler Tur. İşl. ve Otel. YO 135 103 160 60 10 20 54
Zile Dinçerler T. İşl. ve Ot. YO (İÖ) 83 55 74 7 1 1 1
Tokat MYO 517 487 481 445
Tokat MYO (İÖ) 117 112 22 6
Tokat Sosyal Bilimler MYO 138 140 229
Tokat Teknik Bilimler MYO 281 228 332
Tokat Teknik Bilimler MYO (İÖ) 174 115 148
Tokat Sağlık Hizmetleri MYO 46 196 246 302 322 313
Tokat Sağlık Hizmetleri MYO (İÖ) 53 65 60 58 45 55
Zile MYO 157 155 343 202 132 128 106
Zile MYO (İÖ) 11 14 8 1 2
Reşadiye MYO 134 92 193 195 209 193 201
Almus MYO 145 139 184 169 159 139 139
Adalet MYO 29 51 78 100 112
Erbaa MYO 184 174 381 253 180 185 193
Erbaa MYO (İÖ) 18 17 16 1 2
Turhal MYO 207 143 186 177 176 173 202
Turhal MYO (İÖ) 44 36 46 42 36 28 5
Artova MYO 95 102 174 149 180 195 151
Pazar MYO 119 101 164 165 205 173 153
Toplam 5.501 5.597 7.976 6.568 5.592 5.153 5.645
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1.4- Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

1.4.1- Yurtiçi Üniversiteler Arası Yapılan İkili Anlaşmalar

Yurtiçi Üniversiteler Arası Yapılan İkili Anlaşmalar –

Üniversite Adı Anlaşmanın İçeriği

Farabi Koordinatörlüğü HAZIRLAYACAK
Farabi Değişim Programı

Sıra
no

Üniversite Bölüm

1
2
3
..

1.4.2- Yurt Dışı Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

Erasmus Değişim Programı
SıraNo Ülke Şehir Üniversite Adı Fakülte Bölüm AnlaşmanınSüresi
1
2
..
..

Mevlana Değişim Programı
SıraNo Ülke Şehir Üniversite Adı Fakülte Bölüm AnlaşmanınSüresi
1
2
..
..



1.5- Proje Bilgilerimiz

1.5.1- Bilimsel Araştırma Projeleri

Projeler Önceki Yıldan(2024)Devreden Proje(A) Yıl İçinde(2025)eklenen Proje(B) Toplam (A+B) 2025 Yılı İçindeTamamlananProje
2026 YılınaDevreden Proje

Sayı(adet) Bütçe (TL) Sayı(adet) Bütçe(TL) Sayı(adet) Bütçe(TL) Sayı(adet) Bütçe(TL) Sayı(adet) Bütçe(TL)BilimselAraştırmaProjeleri(BAP)

1 56.828,40 1 66.781 1 123.609,40 1 56.828,40 1 56.828,40

1 29.940 1 29.940 1 29.940
1 1 99.999,60 1 99.999,60 1 99.999,60

Tübitak 2 264.000 2 264.000 2 189.000 1
KalkınmaBakanlığı(mülga)San-Tez
DOKAP
AB Projesi 1 12.540.000 1 12.540.000 1

Toplam 3 86.768,40 5 12.970.780,6 6 13.057.549 4 275.768,4 4 156.828

2025 Yılı BAP Proje Türleri
SıraNo Proje Türleri Sayı Bütçe (TL)
1 Bilimsel Araştırma Projeleri 1 253.549
2 Başlangıç Programı Projeleri
3 Lisansüstü Tezleri Destekleme Programı Projeleri
4 Tamamlayıcı Destek Projeleri Programı
5 Eğitim Öğretim Araştırma Alt Yapısını Destekleme ve GeliştirmeProgram Projeleri6 Öğrenci Projeleri - Tübitak 2209 A 1 16.420
7 Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katılım Destekleme Program Projeleri
8 Yurt Dışı Akademik Gelişim ve Bilimsel Ziyaret Destek Program Projeleri
9 Bilimsel Etkinlik Düzenleme Destekleme Programı Projeleri
10 Bilimsel Yayın Yapan Öğretim Üyelerine Donanım Desteği Program Projeleri
11 Mülkiyet Hakları ve Patent Destek Projeleri
12 Öğretim Üyelerimizin Yabancı Dil Eğitimi Projeleri
13 Üniversite Uluslararası Derecelendirme Sistemlerindeki YerininGeliştirilmesi Projeleri14 ÜNİDES 5. Dönem- Yolları Aşıyoruz Sağlık Taşıyoruz Projesi 1 75.000
15 …..

Toplam 3 344.969
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2025 Yılı BAP Projeleri
Sıra No Proje No Proje Adı Bütçe (TL) Proje

Yürütücü
Proje Türü

1 2024/28 Pasif içiciliğin ve
ebeveyn stresinin
zihinsel engelli
çocuklardaki zorlayıcı
davranışlara etkisinin
idrar kotinin düzeyleri
ile değerlendirilmesi

56.828,40 Dr. Öğr. Üyesi
Mukaddes
DEMİR
ACAR

Bilimsel Araştırma ve
Geliştirme
Destekleme Programı
Projeleri (BAP)

2 2025/28 Hastaneye Yatan Okul
Öncesi Çocuklarda
Mizahi Yaklaşımın
Çocukların Anksiyete
Düzeyi ve
Ebeveynlerinin
Memnuniyeti
Üzerindeki Etkisi

66.781 Doç. Dr.
Ümran
ÇEVİK
GÜNER

Bilimsel Araştırma ve
Geliştirme
Destekleme Programı
Projeleri

3 2025/27 Nöroblastom hücre
hattında oluşturulan
glutamat
eksitotoksisitesinde
ürolitin A’nın etkisi

99.999,60 Dr.Öğr.Üyesi
Zeynep
ACUNGİL

Bilimsel Araştırma ve
Geliştirme
Destekleme Programı
Projeleri

4 2024/03 Aronya Meyvesinden
Ultrases Destekli
Yöntem ile Fenolik
Bileşenlerin
Ekstraksiyonu ve
Karakterizasyonu

29.940 Dr. Öğr.Üyesi
Kader
TOKATLI

Bilimsel Araştırma ve
Geliştirme
Destekleme Programı
Projeleri (BAP)

5
6
Toplam 253.549

2025 Yılı TÜBİTAK Projeleri
Sıra
No

Proje No Proje Adı Proje
Yürütücü

Proje
Başlama-

Bitme Tarihi

Bütçe
(TL)

Harcama
(TL)

Kalan
Bütçe
(TL)

1 324K679 Bahçe Faaliyetlerinin
Hastanede Yatan
Çocukların Kaygı ve
Psikososyal
Semptomları
Üzerindeki Etkisi

Arş. Gör.
Elif BULUT

14.06.2025-
Devam

75.000 75.000 0

2 1129B372
500377

Sağlık Bilimleri
Öğrencilerinin
Çalışma Becerilerinin
Geliştirilmesi

Dr. Öğr.Üyesi
Esra ÇAYLAK
ALTUN

30-05-2025

19-11-2025

189.000 154.000 35.000

3 2209-A
Üniversite
Öğrencileri
Aras ̧tırma
Projeleri
Destekleme
Programı,
1919B0123
27094

Hünnap Ekstraktı ile
Zenginleştirilmiş
Fonksiyonel Kefir
Üretimi,

Dr. Öğr.Üyesi
Kader TOKATLI

26.03.2024-
05.06.2025

8820 8820 0

Not: tablolar excel de hazırlanacak



2025 Yılı ……………………….. Projeleri
Sıra No ProjeNo Proje Adı ProjeYürütücü ProjeBaşlamaBitmeTarihi

Bütçe(TL) Harcama (TL) KalanBütçe(TL)
1
2
Toplam

Not: farklı projeler için ayrı tablo hazırlanacak.

2025 Yılı Avrupa Birliği (AB) Projeleri
SıraNo ProjeNo ProjeAdı ProjeYürütücü

ProjeYürütücüAkademisyen

ProjeBaşlama-BitirmeTarihi

ToplamBütçe(Euro)
TürkiyeBütçesi(Euro)

TürkiyeTarafındanHarcanana(euro)

KalanTürkiyeBütçesi(Euro)
1
2
Toplam
2025 Yılı DOKAP – OKA - İl Özel İdaresi vb. Kurum Projeleri
Sıra No Proje

No
Proje
Adı

Proje
Yürütücü

Proje
Başlama-
Bitme Tarihi

Bütçe(TL)
Harcama
(TL)

Kalan
Bütçe(TL)

1
2
Toplam

1.5.2- Yatırım Projeleri
1.5.2.1- Sektörler İtibarıyla Yatırım Uygulama Durumu

Sektör Proje
Sayısı

Proje Bedeli
( TL)

Program
Yılı

Ödeneği
(TL)

Eklenen
(TL)

Düşülen
(TL)

Toplam
Serbest
Ödenek
(TL)

Harcama
(TL)

Nakti
Gerçek
leşme

Yüzdesi
(%)

Eğitim-Yüksek
Öğretim
Sağlık
Beden Eğitimi
ve Spor

1.5.2.2- Yatırım Projelerinin Gerçekleşme Durumu
Proje No
Sektörü
Proje Adı ve Özellikleri
Proje Yeri
Proje Başlama ve Bitiş Tarihi

Proje Bedeli 2025 Yılı
Ödeneği

Revize Ödenek Harcama Dönem Nakti
Gerçekleşme
Oranı (%)

Kümülatif
HarcamaEklenen

Ödenek
Toplam
Ödenek

Açıklama: …………………….
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IV-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
A-Üstünlükler
1. Derslerimizin Yüksek Lisans ve Doktora mezunu öğretim elemanlarımız tarafından

yürütülmesi
2. Fakültemiz Tokat İl Merkezinde bulunması, TOGÜ. Araştırma ve Uygulama Hastanesinin

bulunması
3. Fakültemizin Haziran 2019 tarihinde yeni binaya taşınması sonucu fiziki alt yapısı

güçlenmesi
4. Bölüm mezunlarının istihdam olanaklarının fazla olması ve tercih edilen bölümler arasında

olması
5. Öğrenci kontenjanları doluluk oranı %100 olması
6. Bologna sürecine dayalı olarak müfredatın Üniversite seçmeli derslerle güncellenip

zenginleştirilmesi
7. Uygulamalar için hastanelerde görevli ebeler, hemşireler, diyetisyenler ve fizyoterapistler

tarafından destek alınması
8. UNİP Protokolü çerçevesinde öğretim elemanlarımıza mezuniyet sonrası eğitim ve

öğretimlerini sürdürme olanağı sağlanması
9. Fakültemiz öğrenci ve öğretim elemanlarının klinik uygulama ve stajları ile il düzeyinde

sağlık hizmetine katkı vermesi
10. TOGÜ AFAMER, TOGÜ Kadın Çalışmaları Araştırma ve Uygulama Merkezi ile TOGÜ

KARMER’de görev alan öğretim elemanları tarafından üniversitemiz personeline ve
toplum sağlığına yönelik hizmetlerin sunulması

11. TOGÜ SBF Dergisi Mayıs 2021 tarihinde yayın hayatına başlamıştır. Bu bağlamda yılda
3 sayı ile sağlık bilimleri alanında literatüre katkı sağlamaktadır.

12. Teknoloji Transfer Ofisi ve Teknopark’da öğretim elemanlarımızın görev almaları, proje
süreçlerine katkı sunmaları

13.
14.

15.



B- Zayıflıklar

1. Fakültemize ait yeterli sayıda araştırma projelerinin olmaması
2. Fakültemizin tüm bölümlerinde yüksek lisans ve doktora programlarının bulunmaması
3. Araştırma görevlisi kadrosunun yetersiz olması
4. Öğrenci sayısının uygulama alanları ve öğretim elemanı sayısına göre fazla olması
5. Öğretim elemanlarının her yıl kendi alanlarının dışındaki dersleri yürütmek zorunda

kalmaları
6. Fakültemizin uygulama alanlarına uzak olması, ulaşım probleminin bulunması
7. Fakültemiz binasının yeni açılacak programlar için fiziki olarak yetersiz kalacak oluşu
8. Yabancı öğrencilerin sayısının fazla olması ve Türkçe düzeylerinin yetersiz olması
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

C- Değerlendirme

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
- Araştırma Görevlisi sayısının artırılması
- Öğrenci hareketliliğini arttırmak.
- Ulusal/Uluslararası Sempozyum, Kongre, Sergi vb düzenlenmesi
- Bilimsel ve teknolojik gelişmeler doğrultusunda, uluslararası yükseköğretim kurumlarını takip
ederek eğitim ve öğretimin iyileştirilmesi
- Öğrencilerin kültürel ve sportif faaliyetlerini geliştirmek
- Öğrencilere yönelik ders dışı etkinlikler düzenlenmesi, katılımın teşvik edilmesi
- Yüksek lisans başvurularında dil puanı istenmesi
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YENİ

EK 1: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI ¹

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık bir şekilde
belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, yeterli ve yetkin personel tarafından
yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin
sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe
ilke ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli
kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve
verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve kaynakların
korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında
ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde
oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan ederim.

Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, değerlendirilmiş, bu
risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve raporlanmıştır.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve değerlendirmeler ile iç denetim
raporlarına dayanmaktadır. ²

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
(Yer-Tarih)

09.01.2026
Prof. Dr. Funda

DEMİRTÜRK .
Dekan

Not: Güvence beyanım aşağıda belirttiğim çekincelerim ile birlikte dikkate alınmalıdır: ³
---------------------------------------------------------

1 Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.
2 Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum
bilgiler” ibaresi de eklenir.
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekçeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi yoksa bu kısım boş bırakılır


